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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไป 

 
เกี่ยวกับส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

ปี พ.ศ. 2557 วิทยำลัยเซนต์หลุยส์อนุมัติให้มีกำรจัดตั้งส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป เพ่ือบริหำรจัดกำรกำรเรียน
กำรสอนหมวดวิชำศึกษำทั่วไปให้กับทุกหลักสูตรในระดับปริญญำตรี ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ส ำนักวิชำศึกษำ
ทั่วไป มีบุคลำกรเป็นอำจำรย์ประจ ำสังกัดที่ด ำเนินกำรตำมพันธกิจ 4 ด้ำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับ
นักศึกษำทุกหลักสูตร กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่นเดียวกับอำจำรย์
ของทุกคณะในวิทยำลัยฯ มีควำมแตกต่ำงเฉพำะส ำนักวิชำศึกษำท่ัวปไม่มีนักศึกษำในควำมดูแล  

 

กำรบริหำรจัดกำรองค์กรเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ว่ำด้วยนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวทำงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม และกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำง
บัณฑิตให้มีสมรรถนะตำมที่ทุกคณะมุ่งหวัง อีกท้ังยังต้องให้สอดคล้องกับทิศทำงและนโยบำยและปรัชญำกำรศึกษำ
ของวิทยำลัยเซนต์หลุยส์ที่ว่ำ  “วิทยำลัยเซนต์หลุยส์ เชื่อว่ำมนุษย์ที่มีคุณภำพ คือมนุษย์ที่มีคุณธรรม ควำมรู้และ
ทักษะ จึงจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นนักปฏิบัติวิชำชีพที่มีคุณภำพ รักและรับใช้เพ่ือนมนุษย์ด้วยควำมรัก
และเมตตำ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและเป็นแบบอย่ำงที่ดีของสังคม”   
 

ที่ตั้งและการติดต่อ  

 ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป วิทยำลัยเซนต์หลุยส์ สถำนที่ตั้ง ณ อำคำรเซนต์ไมเก้ิล ชั้น 4 เลขที่ 46 ซอยสำทร 

15 แยก 2 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 ช่องทำงติดต่ออ่ืนๆ ได้แก่ 

โทรศัพท ์ 02 6755304-12 ต่อ 5401-5402   

เว็บไซต์: https://gened.slc.ac.th/new-ge/index.php และ  

https://www.facebook.com/GESLC  

E-Mail: ge@slc.ac.th  
 

 

https://gened.slc.ac.th/new-ge/index.php%20และ
https://www.facebook.com/GESLC
mailto:ge@slc.ac.th
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ผังโครงสร้างส านักวิชาศึกษาทั่วไป ปีการศึกษา 2568
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บุคลากรส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อัชฌำ  ชื่นบุญ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

 

                                                               
    อำจำรย์ศรำวุธ  มั่งสูงเนิน                                             ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อัชฌำ  ชื่นบุญ 

 หัวหน้าฝ่ายบริหารและพัฒนา                                   รักษาการหัวหน้าฝ่ายวิชาการและบริการสังคม 

                                                               
  อำจำรย์รัตนภัทร (เซอร์อักเนสเซ) วงษ์ยรรยง                                    อำจำรย์ศรีสมร  สินทับ 

ผู้จัดการศูนย์ Mind, Body & Soul Wellness                                  ผู้จัดการศูนย์ภาษา 
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       ดร.ชุติมำ  แสงดำรำรัตน์                                             ผู้ช่วยศำสตรำจำรยน์ุชนำฏ วัฒนศิริ     

 

                          
  อำจำรย์ภำวดี  รำมสิทธิ์                                                  อำจำรย์มโนวุธ  จิรดิลก 

 

                                        
    อำจำรย์วรำภรณ์ ดวงพระทัย                                               อำจำรย์ชำริดต้ ครู้ส 

 
 นำงพิมพ์กำนต์ นันทนิตติ 

เลขำนุกำรส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 
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ล ำดับ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง/งำนทีรั่บผิดชอบ 
1 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อชัฌา ช่ืน

บญุ 

ผูอ้  านวยการ 
รกัษาการหวัหนา้ฝ่ายวิชาการและบรกิารสงัคม 

ผูจ้ดัการศนูยว์ิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ 
2 อาจารยศ์ราวธุ มั่งสงูเนิน หวัหนา้ฝ่ายบริหารและพฒันา  
3 อาจารยร์ตันภทัร (เซอรอ์กัเนสเซ)  

วงษย์รรยง 
ผูจ้ดัการศนูย ์Mind, Body & Soul Wellness 

โดย SLC Gen Ed. 
4 อาจารยศ์รีสมร สินทบั ผูจ้ดัการศนูยภ์าษา 
5 ดร.ชตุมิา  แสงดารารตัน ์ อาจารยป์ระจ า  
6 ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์ชุนาฏ วฒันศริิ อาจารยป์ระจ า  
7 อาจารยว์ราภรณ ์ดวงพระทยั อาจารยป์ระจ า  
8 อาจารยภ์าวดี รามสิทธ์ิ อาจารยป์ระจ า 
9 อาจารยม์โนวธุ จิรดลิก อาจารยป์ระจ า 
10 อาจารยช์ารโิต ้ครูส้ อาจารยป์ระจ า 
11 นางพิมพก์านต ์นนัทนิตติ เลขานกุาร 
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รายละเอียดขอบเขตงานบริหารจัดการ (Job Scope) ของส านักวิชาศึกษาทั่วไป 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ/ ต าแหน่ง ขอบเขตงาน (Job Scope) 
1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อัชฌำ ช่ืนบุญ

ผู้อ ำนวยกำร/ ผู้จดักำรศูนย์วิเครำะห์
ข้อมูลทำงสถิต ิ

   1.1 บริหำรงำนวิจัย ส่งเสริมกำรวิจัยของส ำนักวิชำฯ  
   1.2 วำงแผนงำน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ของ
วิทยำลัยฯ 
   1.3 วำงแผนงำน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลงำนศูนย์ภำษำ  
   1.4 วำงแผนงำน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลงำนศูนย์วิเครำะห์ข้อมูล
ทำงสถิติ  
   1.5 วำงแผนงำน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลงำนศูนย์ Mind, Body 
& Soul Wellness โดย SLC Gen Ed.  
   1.6 วำงแผนงำน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลงำนฝ่ำยวิชำกำรและ
บริกำรสังคม ฝ่ำยบริหำรและพัฒนำ   

2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อัชฌำ ช่ืนบุญ
รักษำกำรหัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

วำงแผนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education : OBE) งำนประกันคณุภำพและบรหิำรควำมเสี่ยง (AUN-QA) 
งำนพัฒนำหลักสูตร กำรจดักำรควำมรู้ งำนบริกำรวิชำกำร กำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และงำนพัฒนำนักศึกษำ 

3 อำจำรย์ศรำวุธ มั่งสูงเนิน 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรและพัฒนำ 

วำงแผนและพัฒนำงำนระบบสำรสนเทศ งำนประกันคณุภำพและบริหำร
ควำมเสีย่ง (EdPEx) แผนยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (IDP) 
ประชำสมัพันธ์และสื่อสำรองค์กร  

4 อำจำรย์ศรีสมร สินทับ 
ผู้จัดกำรศูนย์ภำษำ 

บริหำรจดักำรงำนศูนย์ภำษำ: ศูนย์สอบ TOEFL ให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำน
กำรแปล จดัอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ 

5 อำจำรย์รตันภัทร (เซอร์อักเนสเซ)  
วงษ์ยรรยง 
ผู้จัดกำรศูนย์ Mind, Body & Soul 
Wellness โดย SLC Gen Ed./ 
อำจำรย์ประจ ำ 

บริหำรจดักำรงำนศูนย์ Mind, Body & Soul Wellness โดย SLC Gen 
Ed.: 1) บริกำรให้กำรปรึกษำด้วยกระบวนกำรทำงจิตวิทยำ 2) บริกำร
วิชำกำรผ่ำนกำรบรรยำย และกำรฝึกอบรมส ำหรบับุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
บุคคลทั่วไป และองค์กร 3) บริกำรให้กำรบ ำบดัด้ำนจติใจ ร่ำงกำย และจิต
วิญญำณด้วยเวริ์กช็อปจำกผู้เช่ียวชำญเฉพำะ 

6 ดร.ชุติมำ แสงดำรำรัตน ์
ผู้ประสำนงำนศูนย์ Mind, Body & 
Soul Wellness โดย SLC Gen Ed./ 
อำจำรย์ประจ ำ 

ประสำนงำนต่ำงๆ เพื่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของศูนย์ Mind, Body & 
Soul Wellness โดย SLC Gen Ed. 

7 นำงพิมพ์กำนต์ นันทนิตต ิ
เลขำนุกำร 

กำรจัดกำรงำนเอกสำร กำรตดิต่อประสำนงำน กำรจัดซื้อจดัจ้ำง กำร
ควบคุมดูแลทรัพย์สิน กำรบริหำรงบประมำณ กำรจดัท ำรำยงำน และงำน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ 
 
 
 

file:///C:/Users/athcha/Desktop/ไดฟ์%20D/อัชฌา/Aงาน%20GE/Bประชุมคณาจารย์/วันที่%2027%20มิย.%2068/1.2อัตราค่าติวและสอบ%20TOEFL2565.pdf
file:///C:/Users/athcha/Desktop/ไดฟ์%20D/อัชฌา/Aงาน%20GE/Bประชุมคณาจารย์/วันที่%2027%20มิย.%2068/1.3อัตราค่าบริการงานแปลและเรียบเรียงภาษา.pdf
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ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ/ ต าแหน่ง ขอบเขตงาน (Job Scope) 

 รับผิดชอบบริหารจัดการ 
1. ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนวิชำกำร 
2. ด ำเนินกำรตำมประกันคณุภำพและบริหำรควำมเสี่ยง (AUN-QA) 
3. ด ำเนินงำนตำมประกันคณุภำพและบริหำรควำมเสี่ยง (EdPEx) 

รายชื่อกรรมการ 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อัชฌำ  ช่ืนบุญ 
2. อำจำรย์ศรำวุธ มั่งสูงเนิน 
3. อำจำรย์รตันภัทร (เซอร์อักเนสเซ) วงษ์ยรรยง 
4. ดร.ชุติมำ แสงดำรำรัตน ์
5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นุชนำฏ วัฒนศิริ 
6. อำจำรย์ภำวดี รำมสิทธ์ิ  
7. อำจำรย์ศรีสมร สินทับ  
8. อำจำรย์ชำรโิต้ ครูส้ 
9. อำจำรย์มโนวธุ จิรดลิก  
10. อำจำรย์วรำภรณ์ ดวงพระทัย  
11. นำงพิมพ์กำนต์ นันทนิตติ (เลขำนกุำร) 
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ส่วนที่ 2 

แผนกลยุทธ์ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)   

ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไปเป็นต้นแบบในกำรเสริมสร้ำงผู้เรียนที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม ควำมรู้ ทักษะกำรเรียนรู้
และทักษะชีวิต เพ่ือต่อยอดสู่วิชำชีพเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ: จัดหลักสูตรกำรศึกษำที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม ควำมรู้ ทักษะกำร

ใช้ชีวิตสู่วิชำชีพเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 

2. ด้ำนกำรวิจัย: วิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ือแก้ปัญหำ และพัฒนำกำรเรียนกำรสอน เผยแพร่

งำนวิจัยสู่ระดับสำกล  

3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร: ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำทุกช่วงวัย เพื่อพัฒนำทักษะของบุคคล ชุมชน

และสังคมอย่ำงยั่งยืน 

4. ด้ำนกำรบริหำร:  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพภำยใต้สถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 

 

ค่านิยม (Core Values)  

ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวยึดค่ำนิยมของวิทยำลัยเซนต์หลุยส์ ดังนี้ 

“CARING” กรอบควำมคิดหลักที่หล่อหลอมบุคลำกรและนักศึกษำเกิดเป็นวัฒนธรรมเซนต์หลุยส์ ด้ วย

คุณธรรม 12 ประกำร จำกคุณค่ำพระวรสำร เพ่ือใช้เป็นหลักในกำรปฏิบัติตนด้วย CARING ที่น ำพำให้บุคลำกรและ

นักศึกษำวิทยำลัยเซนต์หลุยส์ท ำหน้ำที่รับใช้เพ่ือนมนุษย์ด้วยควำมรักและเมตตำ (C: Compassion) มีส ำนึก

รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อส่วนรวม (A: Accountability) เสริมสร้ำงบุคคลให้มีใจเข้มแข็ง ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

และฟ้ืนตัว ได้รวดเร็วเมื่อพบกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง (R: Resilience) ยึดมั่นคุณธรรมควำมดีเป็นหลักในกำร

ครองตน (I: Integrity) เป็นผู้มีใจโอบอ้อมอำรีต่อผู้คนรอบข้ำง สำนสร้ำงควำมร่วมมืออันดีกับหน่วยงำนต่ำง ๆ (N: 

Networking) เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนวิทยำลัยเซนต์หลุยส์สู่ควำมเป็นสำกล อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน และ

สังคมโดยรวม  (G: Growth mindset)  
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CARING ตำมหลักปรัชญำของศำสนำคริสต์ นิกำยโรมันคำทอลิก หมำยถึง ควำมรักของพระเป็นเจ้ำที่มีต่อ 

มนุษย์ทุกคน โดยผ่ำนทำงพระเยซูคริสตเจ้ำที่เป็นแบบอย่ำง ให้เรำทุกคนได้เป็นเครื่องมือถ่ำยทอดควำมรักขององค์

พระผู้เป็นเจ้ำไปยังผู้คนรอบข้ำง ดังที่พระเยซูเจ้ำทรงสรุปในบัญญัติแห่งควำมรัก คือ จงรักองค์พระผู้เป็นเจ้ำสุดจิต

สุดใจ และจงรักเพ่ือนมนุษย์เหมือนรักตนเอง" พระวรสำร (มธ. 22:34-40) 

 

ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์  กิจกรรม /โครงการตั้งต้น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กิจกรรม /โครงการต้ังต้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับกำรจดักำรศึกษำ
ของสถำบันให้เป็นท่ียอมรับ
ในระดับสำกล 

SO1 ขยำยควำมร่วมมือกับ
สถำบันในระดับนำนำชำต ิ

กลยุทธ์ 1.1 สร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือทำงวิชำกำร 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนำให้หลักสูตรไดร้ับ

กำรรับรองในระดับสำกล 

GE1 – GE4 

 SO2 เพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ในกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสรมิผู้เรียนให้มสี่วน

ร่วมในกำรออกแบบกิจกรรมกำร

เรียนรู้ที่ใช้ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  

กลยุทธ์ 2.5 พัฒนำทักษะและควำม

รอบรู้ด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรให้

สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

GE5 – GE6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่งรัดพัฒนำทักษะบุคลำกร
ให้สำมำรถแข่งขันได้ในเวที
นำนำชำติ 

SO3 บุคลำกรมคีุณธรรม มี
สมรรถนะด้ำนวิชำกำร และ
วิชำชีพในระดับสำกล 

กลยุทธ์ 3.3 ก ำหนดมำตรกำรด้ำนกำร

บริหำรงำนบุคคล เพื่อผลักดันให้

เจ้ำหน้ำท่ีมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์ 3.4 จัดกิจกรรมทำงวิชำกำร

ระดับนำนำชำต ิ

กลยุทธ์ 3.6 เผยแพรผ่ลงำนวิจัยและ
ผลงำนวิชำกำรในฐำนข้อมลูระดับ
นำนำชำติ 

GE7 – GE9 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กิจกรรม /โครงการต้ังต้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำร
บริกำรดำ้นสุขภำพ และ
กำรศึกษำในกลุ่มเป้ำหมำย
ทุกช่วงวัย 

SO4 สร้ำงหลักสูตรรองรับ
กำรเรยีนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนำบุคลำกรวิชำชีพ และ
สำขำจ ำเพำะ 

กลยุทธ์ 4.1 สร้ำง/พฒันำหลักสตูร
จัดกำรศึกษำที่ตอบสนองกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต ผำ่นศนูย์ควำมเปน็เลิศ 
ด้ำนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ 4.2 สร้ำงหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับกำรพัฒนำทักษะของ
บัณฑิตและแรงงำนในชุมชน 
(Upskill/Reskill)  
ร่วมกับสถำนประกอบกำรและภำคี
เครือข่ำยควำมร่วมมือทั้งภำครัฐ
และเอกชน 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่กลุ่มด้อยโอกำส/กลุ่ม
เปรำะบำง   

GE10 – GE12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
ปลุกจิตส ำนึกของกำรเป็นพล
โลกและสืบสำนวัฒนธรรม
ไทย 

SO5 สถำบันเป็น Green 
Community และมี
วัฒนธรรมที่ยอมรับควำม
แตกต่ำงเคำรพศักดิ์ศรีควำม
เป็นมนุษย ์

กลยุทธ์ 5.2 ส่งเสริมควำมตระหนัก
รู้ กำรเป็นพลโลก  
กลยุทธ์ 5.3 ร่วมกิจกรรมตำม
แนวคิด Sustainable 
Development Goals เพื่อกำร
พัฒนำที่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ 5.4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้  พหุ
วัฒนธรรมและเคำรพศักดิ์ศรีควำม
เป็นมนุษย์ ผ่ำนกิจกรรมที่
หลำกหลำย  

GE13 – GE14 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
สร้ำงกลยุทธ์ทำงกำรตลำด
และกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

SO6 สร้ำงโอกำสและกำร
เติบโตของสถำบันอย่ำง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ 6.4 ประชำสัมพันธ์หลักสตูร
เชิงรุกให้ตรงกับกลุ่มเป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรอยู่ใน GE10 – 
GE12 และด ำเนินกำรร่วมกับ
วิทยำลัยฯ และอยู่ใน 
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แผนปฏิบัติการส านักวิชาศึกษาทั่วไป  

ประจ าปีการศึกษา 2568-2572 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

กิจกรรม / 
โครงการต้ังต้น 

ผู้ก ากับ
ติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

SO1 ขยายความร่วมมือกับสถาบันในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีควำม
พร้อมในกำรรับรอง 
ระดับสำกล  

จ ำนวน 
)คน(  

1 1 1 - - GE1พัฒนำ อำจำรย์
เป็นผู้ตรวจประเมิน
ตำมเกณฑ์ AUN-QA 

ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำฝ่ำย
บริหำรและ
พัฒนำ 

000,60 บำท  

จ ำนวน 
)โครงกำร(  

1 
สร้ำงควำม
เข้ำใจกำรมี
ส่วนร่วมและ

เตรียม
ด ำเนินกำร

จัดกำร
เรียนรู้แบบ 
Outcome 

– based 
Learning 

ของหลักสูตร

1 
จัดกำรเรียนรู้ 
ประเมินผล

และ
สังเครำะห์
กำรจัดกำร
เรียนรู้แบบ 

Outcome – 
based 

Learning 
ของหลักสูตร
หมวดวิชำ

1 
เตรียมควำม
พร้อมโดย

รวบรวมข้อมลู
เขียนรำยงำน 

และตรวจ
ประเมิน

คุณภำพระดับ
หลักสตูรตำม

เกณฑ์  
AUN-QA  

1 
เตรียม

ควำมพร้อม
โดย

รวบรวม
ข้อมูลเขียน

รำยงำน 
และตรวจ
ประเมิน
คุณภำพ
ระดับ

หลักสตูร

1 
เตรียม

ควำมพร้อม
โดย

รวบรวม
ข้อมูลเขียน

รำยงำน 
และตรวจ
ประเมิน
คุณภำพ
ระดับ

หลักสตูร

GE2 สร้ำงหลักสูตรที่
มีควำมพร้อมในกำร
รับรองระดับสำกล 

ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

50,000  บำท 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

กิจกรรม / 
โครงการต้ังต้น 

ผู้ก ากับ
ติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

SO1 ขยายความร่วมมือกับสถาบันในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 

หมวดวิชำ
ศึกษำทั่วไป
ฉบับใหม่ 

ศึกษำทั่วไป
ฉบับใหม่ 

ตำมเกณฑ์  
AUN-QA  

ตำมเกณฑ์  
AUN-QA  

จ ำนวน 
)กิจกรรม(  

 
 

3 
 

3 3 3 3 GE 3ศูนย์จัดสอบ
ควำมสำมำรถ
ภำษำอังกฤษของ
นักศึกษำ 
-Pretest )ปี 1(  
-Follow  )ปี 2   (-
Posttest )4ปี(  

ผู้อ ำนวยกำร ผู้จัดกำรศูนย์
ภำษำ 
 

000,400,3 
บำท  

)ปีละ 000,680(  
 
 
 

2  2 . จ ำนวนกิจกรรม          ควำม
ร่วมมือ ทำงวิชำกำร 
กับสถำบันระดับนำนำนชำติ  

จ ำนวน 
)กิจกรรม(  

 

- 
ศึกษำข้อมูล
ควำมเป็นไปได้ 
วำงแผนและ
เตรียมกำร 

1 
)English 
Camp( 

 

1 
)English 
Camp( 

 

1 
)English 
Camp( 

 

1 
)English 
Camp( 

 

GE4 English Camp 
)นำนำชำติ(  

 

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

อำจำรย ์
วรำภรณ์ ดวง
พระทัย 

1,100,000 
บำท 
)5,000 คน /หัว 
นักศึกษำปี 1( 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

กิจกรรม / 
โครงการต้ังต้น 

ผู้ก ากับ
ติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ SO2 เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 

3  .ร้อยละของรำยวิชำ  
ในแต่ละหลักสตูรที่ใช้เทคโนโลยี
ทันสมัยรองรับกำรเรียนรู้และ
กำรท ำงำนวิถีใหม่    

ร้อยละ ≥ 100 
  

≥ 100 
  

≥ 100 
  

≥ 100 
  

≥ 100 
  

GE 5ส่งเสริมกำร
พัฒนำทักษะควำม
รอบรู้ด้ำนดิจิทัลของ
บุคลำกรเพื่อ
ออกแบบกิจกรรม
กำรเรยีนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ 

000,25 บำท  

4  .ใช้ระบบสำรสนเทศ  
ที่เอื้อต่อกำรใช้งำน 
เพื่อกำรตัดสินใจเชิงบริหำร 

จ ำนวน  
)ระบบ(  

≥ 1 
  

≥ 1 
  

≥ 1 
  

≥ 1 
  

≥ 1 
  

GE6 พัฒนำระบบ
เพื่อสนับสนุนกำร
ท ำงำนของส ำนักวิชำ
ฯ 

ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำฝ่ำย
บริหำรและ
พัฒนำ 

000,10 บำท  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เร่งรัดพัฒนาทักษะบุคลากรให้สามารถแข่งขนัได้ในเวทีนานาชาติ 

กิจกรรม / 
โครงการต้ังต้น 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

SO3 บุคลากรมีคุณธรรม มีสมรรถนะด้านวชิาการ และวิชาชีพในระดับสากล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 

5 . ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
วิทยำกรระดับนำนำชำติ 
)International Exposure( 

ร้อยละ 10 
สร้ำงเครือข่ำย
ระดับนำนำชำต ิ

10 
กำรเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือวิทยำกร

ระดับนำนำชำติ  

10 
กำรเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือวิทยำกร

ระดับนำนำชำติ  

10 
กำรเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือวิทยำกร

ระดับ
นำนำชำติ  

10 
กำรเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือวิทยำกร

ระดับ
นำนำชำติ  

GE7 อำจำรย์เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
วิทยำกรระดับ
นำนำชำติ  

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

อำจำรย์
ส ำนักฯ 

15,000 บำท 
 

6 . ร้อยละอำจำรย์ประจ ำที่
ตีพิมพ์ผลงำนวิจยัในระดับ
นำนำชำติ 

ร้อยละ 10 
พัฒนำควำมรู้
โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชำญ 
ที่มี
ประสบกำรณ์
กำรส่งบทควำม
วิจัยตีพิมพ์
นำนำชำติ 

10 
)ตีพิมพ์

ผลงำนวิจัยใน
ระดับ

นำนำชำติ( 
 

10 
)ตีพิมพ์

ผลงำนวิจัยใน
ระดับนำนำชำติ( 

 

10 
)ตีพิมพ์

ผลงำนวิจัย
ในระดับ

นำนำชำติ( 
 

10 
)ตีพิมพ์

ผลงำนวิจัย
ในระดับ

นำนำชำติ( 
 

GE8 อำจำรย์
ตีพิมพ์ผลงำนวิจยั
ในระดับนำนำชำต ิ

ผู้อ ำนวยกำร อำจำรย์
ส ำนักฯ 

15,000 บำท 

7  .จ ำนวนบุคลำกร  
ที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม หรือด้ำน
วิชำชีพ 

จ ำนวน 
)คน(  

 ≥1  ≥1  ≥2  ≥2  ≥2 GE9 ส่งเสริม
อำจำรยไ์ด้รับกำร
ยกย่องเชิดชูด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 
หรือด้ำนวิชำชีพ 

ผู้อ ำนวยกำร อำจำรย์
ส ำนักฯ 

000,15 บำท 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการด้านสุขภาพ และการศึกษาในกลุม่เป้าหมายทุกช่วงวัย 

กิจกรรม /โครงการต้ังต้น  ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

SO4 สร้างหลักสูตรรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ และ
สาขาจ าเพาะ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 

8  .จ ำนวนหลักสตูร/กจิกรรมที่
ออกแบบเพื่อส่งเสรมิกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนำบุคลำกร
วิชำชีพ และบุคคลทุกช่วงวัย 

จ ำนวน
)หลักสูตร(  

 ≥4   ≥4  ≥4  ≥4  ≥4 GE10 สร้ำงหลักสูตรรองรับ
สมรรนะ )Upskill Reskill (
ที่เป็นกำรอบรม 

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ 

1,000,000 
บำท 

จ ำนวน
)หลักสูตร(  

 ≥8   ≥9   ≥10   ≥10   ≥10  GE11 สร้ำงหลักสูตรเก็บ
สะสมหน่วยกิต เป็นหลักสูตร
เรียนร่วม วิทยำลัยเซนต์
หลุยส์  

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ 

จ ำนวน
)หลักสูตร(  

 ≥4   ≥4  ≥4  ≥4  ≥4 GE12 สร้ำงหลักสูตรเพื่อกำร
บริกำรสังคม แบบมีรำยได)้
(และไม่มรีำยได้ 
ศูนย์ภำษำ- 
ศูนย์บริกำรวิเครำะห์ข้อมูล-
กำรวิจัย 
 ศูนย์-Mind, Body & Soul 
Wellness โดย SLC Gen 
Ed 
บริกำรวิชำกำรตำมควำม-
เชี่ยวชำญของอำจำรย ์

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

-ผู้จัดกำร 3 
ศูนย์ 

-อำจำรย์ส ำนัก
ฯ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลุกจิตส านึกของการเป็นพลโลกและสืบสานวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรม /โครงการ
ต้ังต้น 

ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

SO5 สถาบันเป็น Green Community และมีวัฒนธรรมที่ยอมรับความแตกต่าง 
 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 

9  .จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมควำม

เป็นพลโลกและวัฒนธรรมไทย 

)มุ่งเน้นที่บุคลำกร/นักศึกษำ(  

จ ำนวน 

)กิจกรรม(  

 

 ≥1   ≥1   ≥1   ≥1   ≥1  GE13 บูรณำกำร
กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรม 12 
ประกำรในรำยวิชำ  

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ 

5,000 บำท 

10  .กิจกรรมส่งเสรมิ Green 
Community ตำมแนวทำงกำร
พัฒนำท่ียั่งยืน )Sustainable 
Development Goals  :SDGs (

)มุ่งเน้นท่ีสิ่งแวดล้อม(  

จ ำนวน 

)กิจกรรม(  

 

 ≥1  ≥1  ≥1  ≥1  ≥1 GE14 ส่งเสรมิกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมและ
สร้ำงควำมตระหนัก
รู้ ตำมแนวคดิ 
Sustainable 
Development 
Goals ในรำยวิชำ 

หัวหน้ำฝ่ำย
วิชำกำรและ
บริกำรสังคม 

ผู้รับผิดชอบ
รำยวิชำ 

25,000 บำท 

 รวมงบประมาณ 5,720,000 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างกลยุทธ์ทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

กิจกรรม / 
โครงการต้ังต้น 

ก ากับ
ติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

SO6 สร้างโอกาสและการเติบโตของสถาบนัอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 

11 .ร้อยละผูเ้รียนทีม่ำจำก
กลุ่มเป้ำหมำยใหม ่

      ด ำเนินกำรอยู่ท่ี GE12 สร้ำงหลักสูตรเพื่อกำรบริกำรสังคม แบบมีรำยได้และ)
(ไม่มรีำยได้ ด ำเนินกำรโดย 
ศูนย์ภำษำ- 
ศูนย์บริกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรวจิัย- 
 ศูนย์-Mind, Body & Soul Wellness โดย SLC Gen Ed 
บริกำรวิชำกำรตำมควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย-์ 

12. มูลค่ำ )เป็นตัวเงินและไม่
เป็นตัวเงิน (ที่เกิดจำกกิจกรรม

ควำมร่วมมือ 
กับเครือข่ำยภำยนอก 

      

 

 

 

 


